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PRESENTACIO

L'any 1997 la Delegacid General d'Apostolat Seglar de Bo-
celona cred un grup de treball per tal de conéixer la realitat
dels centres cultierals catdlics que i bavia a I'Arxididcesi i es-
tudliar la millor manera d'ajudar-los en I seva tasca. EI 25 de
gener de 2002 es constitui la “Comissid Diocesana de Centres
Culturals Catdlies”. Una de les tasques de la Conissié ba estat
la definicio d'unes finalitats { tasques comines a aquests tiprs
de centres per tal quie no perdessin la seva identitat. Després de
diverses consultes i algunes reunions de la Comissié Diocesa-
na, aquesta aprovd el “dociment d'identitat” que publiqitem
en aquest opuscle. Esperem que sigui un bon ajut per als cen-
tres cuitirals catdlics que pertanyen a l'actual Provincia Ecle-
sidstica de Barcelona.

ANTONI MATABOSCH
Delegat d’Apostolat Seglar de Barcelona i
Director de la Comissi® de Centres Culturals Catdlics



INTRODUCCIO

A Catalunya bi ba wna antiga tradicic de centres culturals
d'inspiracio cristiana. Un bon grip es cred al darrer terg del
segle xix; la majoria nasqueren a la primera meitat def segle
xx. Uns, la majoria, estan estretament lligats a les parroguies,
tof [ que tenen una activitar autonoma. Altres, tenen ina vidd
independent.

En general, es crearen per donar un espaf cultitral, de Heu-
re { formativ per als cristians. A través del temps els centres
han evolucionat { s'ban adaptat a les circumstdncies de cada
época. Ara, més aviat sén n lloc d'irradiacio | ampliacio del
pensament i de Vhumanisme cristid a la ciniat, bami | vila o
poble on radiguen.

La vitalitat actieal dels centres cultivals és molt diversa i
plural.

La Comissio de Centres Cultirals Catdlics de la Provincia
Eclesidstica de Barcelona, que ¢ com a missié ajudar la vida
i acci6 de tots aquests centres, crewt que i dels ajuls gue pot
oferir és el d’'un “document d'identitat” que defineixi de ma-
nera realista i il lusionada les seves finalitats. L'experiéncia de
cadascun dels centres aniva enrignint i aplicant segons les
possibilitats reals de cada lloc.



I. LA SITUACIO ACTUAL
DE LA NOSTRA SOCIETAT

Ens trobem en una época de grans canvis, de transici®
d'una época a una altra época. Les principals caracteristiques
del moment actual son les segilents:

a) En I'ambit socioecondmic

— Intensificacid de la intercomunicacid i la globalitzacio

— Augment de la desigualtat en el mdn, a cada pais i a cada
poblacid

— Augment de la immigracié cap a Europa

— Laccés a les noves tecnologies | a la informacié afavoreix
un increment de la desigualiat

- S'imposa una globalitzacié de I'economia que arrossega cap
a d'altres formes d’homogeneitzacié

— Hi ha canvis i reestructuracions de les classes socials i d'am-
bits socials

— Ha canviat la realitat del treball, l'atur i e] temps lure

&) En 'ambit sociopolitic

— Dificil construccié de la pau

— Crisi de la democricia formal

— Importancia de I'ampliacié de la Unié Europea

— Crisi de l'estat del benestar

— Dificultat de fer front a I'atur, a la pobresa i a la desigualtat.

— Desencis davant la politica

— Aparicid de nous espais de transformacié social (ecologis-
me, pacifisme...)

) En 'ambit sociocultural

~ Augment del pluralisme étnic, cultural i lingliistic

— Influéncia de la cultura nord-americana i del liberalisme

— Increment de Ia interculturalitac

— Importdncia de la vida asociativa en la socierat civil

— Canvis profunds en la familia

— Problemitica escolar de I'educacid

— Establiment d'una societar mediitica

~ Creixent anonimat que provoca la necessitat d'ambits cilids,
a mesura humana i que facin de mediadors

— Increment del malestar de la societat del benestar, que es
manifesta en malalties psicosomatiques, depressions, vio-
léncies familiars

) En 'ambit socioreligios

~ Augment del pluralisme religios

— Pérdua de credibilitat de les grans institucions religioses

— Religiositat més individualista

— Augment de grups tancats que busquen seguretat

- Creixement de tendéncies vers I'esotéric 0 magic

— Augment de tendéncies parareligioses (culte al cos, l'es-
port...)

— Creixement de formes alternatives d’espiritualitat (Qrient...)

(Molts dels aspectes simplement enunciats aqui es poden
trobar més ampliats a: Joaquim M. Cervera i Duran, Andlisi de
la situacié actual, secretariat interdiocesd de Delegacions de
Pastoral Obrera de Catalunya, 2002}



[I. ELS CENTRES CULTURALS
CATOLICS: UNA RESPOSTA

Els centres culturals catdlics, que adopten noms diversos
(com és ara centres parroquials, ceptres catequétics, lluisos,
centres cardlics, centres morals, etc.) han estat en el passat i
poden ser, també avui, una oferta molt valida que faci propos-
ies constructives i positives davant la situacié social, econdmi-
ca, politica, cultural i religiosa del moment actual.

En concret, els centres culturals catdlics tenen cinc carac-
reristiques propies que els defineixen. Els trets que s'enume-
ren a continuacid s’han de considerar com uns ideals vers els
quals s’ha d'anar weballant amb realisme, perd també amb
idealisme.

1. Casa comuna i lar de tothom

Un centre cultural estd format per un conjunt de socis que
elegeixen una junta que durant uns anys dirigeix l'entitat.

Els membres d'un centre cultural catdlic han de construir
un espai obert a tothom i que sigui un exemple d’acollida, de
respecte mutu, real | no fingit.

Un lloc de robada de tota classe de persones, sense ex-
clusions ni distincions de cap mena per edat, sexe, recursos
economics, elc.

Un espai on es privilegien les relacions personals. On es
crea i es desenvolupa un didleg especialment a través de les
relacions personals amigables, cordials, en el qual les perso-
nes es confronten sincerament, meés enlld de prejudicis o ba-
rreres prefabricades, a fi de créixer junts, per cercar la veritat
i construir un veritable i nou humanisme, en qué 'home, en
totes les seves dimensions de l'existéncia, sigui el centre de
l'atencid i del treball comi.

Una liar renovada, on hi tinguin cabuda tots els membres
de les families, des dels infants més petits fins als avis.
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Un indret on es faciliti 'escolia de les més diverses situn-
cions i de les preguntes concretes que es fan les persones.

Un ambient on es facilita que les persones s'estimin el
centre i les finalitats que el defineixen i, d'aquesta manera,
educa i fa madurar, i al mateix temps n'assegura la conti-
nuitat.

Un lloc de didleg en la vida quotidiana, en els actes petits,
a ple dia, entre generacions, entre sexes, entre maneres de
viure, entre Església i diverses sensibilitats, etc.

Un punt d'informacid de noves possibilitats i dalires acti-
vitats, a fi que les persones no es quedin tancades en un petit
cercle.

Un espai obert als nous reptes de la sociewt.

Un lloc de pariicipacié de tots pel bé de tors.

En resum: es tracta d'un espai o casa comuna al servei de
tots.

2. 1loc de formacid integral de la persona

Quan parlem de “persona” ens referim 4 una manera con-
creta de concebre els éssers humans que tenen tors ells la ma-
teixa dignitat i han de ser sempre respectats. Els homes i les
dones som fets a imarge de Déu, que vol dir cridats a desen-
volupar lliurement una vida oberta als alires, a les coses
creades i a Déu. Som persones, perd hem d'anar esdevenint
persones més i més madures. Aquest és el sentit d’un huma-
nisme cristid integral obert al transcendent.

Un centre cultural cardlic ha d’educar a fer créixer, en 1ots
els qui s’hi acostin, aquest model de persona, d'antropologia
cristiana. Educa un conjunt de valors que veu arrelats en el
que és la persona. Els valors no sén capricis de la moda, ni
simples gustos o consensos provisionals i canviables conti-
nuament. SOn principis permanents que il'luminen i enfoquen
la vida.

Ajudard a pensar, a ampliar els interessos personals o de
grups, i a formular projectes positius.
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Mirura de discernir i valorar tot allé de positiu que hi ha
en les cultures.

Procurard de superar aquelles concepcions de la vida que
la pensen com a un seguit d'esdeveniments sense iligam,
sense sentit. Mirard, en canvi, que s'organitzin les persones i
la societat sobre una cohesid, una unitat de vida, uns ideals.
Mostrard que hi ha un darrer horitzé,o4ideal que pot donar un
sentit definitiu a la vida.

Concebri el centre com un  lloc privilegiat de formacio.
Oferirdl els mitjans que tingui al seu abast per tal que les per-
sones avancin en solidesa i formacio.

3. Recerca, creacio i intercanvi divulgador
de béns culturals i d’activitats d’oci i esport

S'esforgard per ser un lioc on es facin ofertes culiurals dig-
nes, competitives, populars, potser senzilles, perd sempre de
qualitat. Fetes sempre amb un cert estil huma i educatiu.

Serd un espai de reflexio sobre els desafiaments culturals
del naostre temps.

Contribuird a elaborar aquell tipus de cultura popular que
sap interpretar les aspiracions del poble i, d'aquesta manera,
fa una aportacio positiva del mon carélic a la histéria del pais.

Mirard de desenvolupar els diversos aspectes culturals i del
lleure: teatre, esbarts, corals, esports, etc.

Promourd, en la mesura del possible, activitais de lleure |
esport, com a mitjans educatiug i de convivéncia.

Remurcari el profund sentit educatiu de les persones que
desinteressadament dediquen part del seu temps al cenire. Es
un voluntariat que ha de ser molt estimat,

Sera lloc de rebuda i de divulgacié de la cultura, i 'adap-
tard al moment actual.

Procurard despertar el sentit del que és bell, noble, gratuit.
Afinard el sentiment estétic i de tot alld que no és simplement
atil, 1 daquesta manera estimulara a percebre la preséncia de
Déu, present en la bellesa i la gratuitat.

Gricies al seu estil especific de preséncia en un barri, vila

o poble, sabri arrelar-se profundament en el territori a fi de
recollir i valorar tot el patrimoni cultural tradicional catald i
fer-lo viu en l'acarament i el desafiament amb els canvis del
present. Fa, per tant, també de frontissa entre el passat i el
futur d'una poblacié o d'un determinat territori de Catalunya.

Col-laborard estretament amb les institucions pabliques {
privades que promouen la vida culral i social en el mateix
territori.

4. Inspiracid cristiana i lligam entre fe i cultura

La inspiracit cristiana en el treball cultural dels centres cul-
turals catdlics hauria de ser 'element que donés coheréncia,
coniinuitat i capacitat de renovacid de les ofertes formatives,
en resposta als canvis histdrics i culturals de cada moment.

1a inspiracid cristiana fa que un centre cultural no sigui un
de tants llocs d'animacié cultural, ni una versio milloradza d'un
cercle recreatiu i encara menys un lloc de trobada que sim-
plement s’afegeixi a alires estructures religioses existents (com
poden ser les parrdquies, els centres catequetics, etc.); sind
que és una forma de reball evangelitzador eclesial, en el sen-
tit més ple del terme. A la base del treball d'un centre culu-
ral hi ha el desig de realitzar una feina d’aprofundimemnt i de
divulgacid cultural, no per el simple gust d'una mena d'erudi-
cid 0 activisme per si mateix, sense anar més enlla; sindé que
el treball cultural es vol en relacié amb la vida cristiana a fi
que en les persones s'arribi a fer una sintesi entre fe i cultu-
ra. D'aquesta manera la fe arrela en les realitats humanes, i
aquestes estan obertes al Déu viu que ddna sentit a la vida
humana. La fe cristiana es fa aixi més creible, més plausible.

Aquest intent de sintesi entre fe [ cultura com a rasca ecle-
sial és el carisma i la vocacid propies dels centres culturals ca-
talics. L'església diocesana els fa l'encarree, que es tradueix en
el que es diu en els mareixos estatuts, de ser un lloc de fron-
tera.

Aquests principis es tradueixen en linies d'actuacié o ac-
cions concretes, com les seglients:
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— Ser lloc de diidleg amb no creients i creients dalires reli-
gions, des de la mateixa identitat madura de creients cris-
tians.

— Ser espai d'acellida i acompanyament dels escéptics, dels
qui dubten, dels agndstics, dels allunyats, dels qui viuen si-
tuacions irregulars, etc. La majoria d'aquestes persones no
so6n tocades per la pastoral ordinrid.

— Cercar respostes creatives inspirades en un esperit de fe que
responguin als interrogants concrets de les persones d'avui
dia.

— Ser mitji de difusidé de les conviccions cristianes sobre les
realitats humanes i espai d'aplicacid en el concret d'un cris-
tiannisme sensible i acollidor,

— Intentar veure en el mon, la societat i la cultura les “llavors
de Crist” que hi ha escampades.

— Com a lloc de frontera es dirigeix no només als ja conven-
cuts del valor de la fe, sind també als homes i dones de
bona voluntar.

— Vol conuarestar la idea, avui molt estesa, que la fe només
€s un sentiment o un conjunt ce conviccions no verifica-
bles, no "cientifiques” i, per tant, balderes o sobreres. Pre-
tén mostrar en el dia a dia que realment la fe &s un assen-
timent motivat que déna cohesid i sentir a la vida.

— Oferir ambits on es brindin mérodes o mitjans per progres-
sar encara més, com poden ser els moviments laicals dioce-
sans, especialment els moviments d'Accid Catdlica, i els di-
versos serveis parroquials.

5. Lloc de frontera i de relacié amb altres institucions

Sense deixar d’estar lligats a la comunitat cristiana, els cen-
tres culurals catdlics se situen a la frontera; millor dit, supe-
ren les fronteres de qualsevol tipus | expressen les seves mi-
llors capacitats fent-se presents i operants alld on la comunitat
cristianua, amb les seves estructures de base, no és present o
no 1 la possibilitat d'intervenir, 1 alli on, a diferents nivells, es
decideix la cultura i I'estil de vida de les persones i de la co-

munitat. S6n una forma de preséncia en el seu barri o poble.

Aquests centres es caracteritzen per la seva elasticitar i li-
bertat de moviments; per la qual cosa poden més ficilment
exerciiar un rol de punta de llanga, un rol profétic, i ser cons-
ciéncia critica no només de la comunitat cristiana sind ambé
de tota [a societat civil, Aquesta singularitar es por concebre
com a froniissa o pont entre realitats distants, entre grups hu-
mans dividits, entre cultures o nivells culturals que es consi-
deressin estranyes o fins i tot contraposades.

Aquestes caracteristiques d'agilitat, creativitat i fer de pont,
els fan especialment aptes com a espais de testimoni i vida
cristiana per als més joves. Els fa espais particularment oberts
a les preguntes i a les inquietuds dels joves, als quals pertany
la construccid del futur de la societat i que representen l'ele-
ment més fragil de la cadena generacional que s'estd posant
fortament en crisi pels radicals canvis del nostre temps.

Els centres culturals catdlics haurien de ser també un labo-
ratori de convivéncia que posa la propia comperéncia i la pro-
pia vitalitat al servei de la col-lectivitat, amb un accent espe-
cial en la collaboracid més amplia de les realitats exteriors.
Un primer cercle de relacions haura de ser amb les alires re-
alitats que animen la vida de l'església local: parrdquies de
l'arxiprestat, consells pastorals, delegacions diocesanes, enti-
tats culturals cristianes, centres d'estudis, institurs superiors de
ciéncies religioses, etc. 5i s'estableixen unes bones relacions
serd possible complementar-se mauament, multiplicant-ne
aixi I'eficacia.

Seria bo que alguns o molts centres cardlics collaboressin
entre ells. A volies és fins i tor indispensable, donades les li-
mitacions humanes de mitjans i recursos. Seria convenient es-
tablir una anomenada “estratégia agregativa” que establis re-
lacions continuades en el temps en ambits que poden ser
molt diversos: teatre, conferéncies, etc. Es convenient que, en
tot cas, es respecti l'autonomia, s'estableixin unes regles co-
munes d'actuacio, s'adopti un estil, fins on es pugui, comt i
sacordin uns objectius, encara que siguin minims.

Finalment, convé que els centres culturals catdlics establei-
xin o s'adhereixin a xarxes de relacié amb alires instincies o
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centres culturals presents en el territori. D'una banda , es trac-
ta de museus, hiblioteques, centres universitaris, escoles, al-
tres associacions civiques, etc. De l'altra, caldrd que es rela-
cionin amb les administracions pabliques i tes entitats de caire
cultural que aguestes puguin haver creat. Aquests contactes i
relacions permetran una forca més gran a les propies iniciati-
ves i1 ampliar e] radi daccid i de divulgacid, Aquestes rela-
cions s’haurien de regir pels principis de col-laboracio i auto-
nomia maotua.

16

CONCLUSIO

Un centre cultural catdlic hauria de ser Uexpressid opera-
tiva d'un grup de cristians animats per la conviccié que l'a-
nunci evangélic pot i s'ha de traduir en propostes culiurals. En
realitat, qualsevol lloc d'evangelitzacid (des de les parrdquies
a les associacions laicals) & en ell mateix un valor cultural pel
fet que la fe no és mai una experiéncia desencarnada, que es
pugui realiizar de manera auténtica fora d'un context i d'unes
condicions historiques determinades. Perd també és veritat
que convé que existeixin llocs, que poden tenir caracteristi-
ques molt diferents entre ells, que es proposin especificament
la tasca d'ajudar a la comunitat cristiana a aprofundir la rela-
cié entre I'Evangeli i la histéria, Evangeli i els valors de Ia
cultura i convertir-se aixi en reflex de la creativitar propia de
la Bona Nova. Un centre cultural catdlic és un d’aquests llocs.

Un centre cultural cardlic &s un espai d'esgiésia on es vol
rransmeire una vida plena, on es proposa una sinfesi acrual
entre fe i cultura, on es viuen els desafiaments de la societar
actual en els seus diversos aspectes i s'intentta donar-hi una
resposta positiva en bé de totes les persones. L'església  és
conscient de la necessitat d’edificar una cultura de diileg i de
cooperacid entre iots els membres de la familia humana.
Aquest didleg extreu inspiracio de la conviccid que el missat-
ge evangelic té forga per il-luminar totes les culures i per ac-
ar com a ferment salvific d'unitat i de pau per a tora la hu-
marnitat. En un mén on creix el pluratisme cultural i religids,
aquest didleg és essencial per tal de superar els trigics con-
flictes hererats del] passat, i per assegurar que €l nom de |'0-
nic Déu ha d'esdevenir cada vegada més alld que realment és:
un nom de pau i un imperatiu de pau. El centre cultural pot
oferir la seva propia aportacié a aquesta important empresa.

Barcelona, 17 de marg de 2005
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